REGULAMIN
PRACY ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
, RADOGOSZCZ - ZACHOD”

W LODZI

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze ( t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1560 z
pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000r o spétdzielniach mieszkaniowych ( Dz.U. z 2013r , poz.
1222 z pézn. zm.).

3. Statut Spotdzielni

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uzyte w regulaminie okreslenia:
1. Rada - oznacza Rade Nadzorcza Spétdzielni
2. Zarzad - oznacza Zarzad Spétdzielni

§2

Zarzad dziata na podstawie przepiséw art. 48 - 58 ustawy Prawo spoldzielcze, postanowien
statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.

§3

1. Zarzad wybrany przez Radg sktada si¢ z 2 cztonkow:
1) Prezesa Zarzadu
2) Czlonka Zarzadu ds. Ekonomicznych Gltéwnego Ksiggowego

2. Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu i pelni organizacyjnie i merytorycznie
nadzér nad dziatalno$cia Spétdzielni.

3. Czlonkowie Zarzadu organizacyjnie i merytorycznie podlegajg Prezesowi.

4. Podczas nieobecnosci Prezesa jego prawa i obowiazki wykonuje, wyznaczony przez
Prezesa, cztonek Zarzadu.

5. Prezes jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla wszystkich zatrudnionych na
podstawie umowy o prace pracownikéw Spotdzielni.

III. PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA ZARZADU
§4

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
§5

Zarzad kolegialnie podejmuje czynnosci, decyzje i uchwaly nie zastrzezone w w/w ustawach i
w statucie dla innych organéw Spétdzielni, a w szczegdlnosci dotyczace:



a) przyjmowania w poczet cztonkéw Spéldzielni oraz ustanawiania spéldzielczego
prawa do lokalu, prawa odrebnej wlasnosci, zawierania uméw najmu i dzierzawy,

b) opracowywania projektéw planéw gospodarczo - finansowych, inwestycyjnych
i programéw dziatalnosci spoteczno - kulturalnej oraz innych planéw dzialalnosci
Spotdzielni,

¢) prowadzenia gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalonych planéw oraz
wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

d) zabezpieczania majatku Spoétdzielni,

e) sporzadzania rocznych sprawozdan oraz przedstawiania ich do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu,

f) dzierzawy teren6w pod pawilony i lokale uzytkowe,

g) zatwierdzania regulaminéw i instrukcji wewngtrznych,

h) rozktadania na raty, umarzania — w granicach kwot ustalonych przez Radg —
naleznosci przypadajacych Spotdzielni,

i) zwolywania Walnego Zgromadzenia,

j) zaciagania kredytow bankowych i innych zobowiazan w granicach okreslonych przez
Walne Zgromadzenie i Rade,

k) powolywania komisji przetargowych i inwentaryzacyjnych,

1) ustanowienia petnomocnikéw i udzielania petnomocnictw.

m) decyzje w sprawach nie zastrzezonych do podejmowania kolegialnego cztonkowie

Zarzadu podejmuja w ramach podziatu zakresu czynnosci i kompetencji.

§6
1. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.
2. Zarzad uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej organow.

§7

Zarzad moze udzieli¢ innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju i czynnosci szczegélnych.

§8

1. O$wiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona - petnomocnik Zarzadu.

2. O$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1 skiada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spétdzielni
osoby upowaznione zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia woli skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z cztonkéw Zarzadu maja skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

IV. POSIEDZENIA ZARZADU, TRYB OBRADOWANIA I PODEJMOWANIA
UCHWAL.

§9

1. Zarzad pracuje na odbywanych okresowo posiedzeniach.



2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w $rode kazdego tygodnia, chyba, ze nie ma spraw
wymagajacych rozstrzygniecia przez ten organ.

3. W miare potrzeby odbywaja si¢ posiedzenia dodatkowe.

4. Porzadek obrad posiedzen Zarzadu przygotowuje na podstawie zgloszen zainteresowanych
stanowisk pracy w terminie do wtorku kazdego tygodnia do godz. 15% wyznaczony przez
Prezesa pracownik.

§10

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.

§11

1. Do waznos$ci uchwaty Zarzadu konieczne jest jej powzigcie przez Zarzad. W razie braku
jednomyslnosci decyduje glos Prezesa Zarzadu.

2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia jest niemozliwe,
powziecie uchwaty moze nastapi¢ obiegiem.
Uchwate podpisuja cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad
do tego upowazniona - petnomocnik Zarzadu.

3. Uchwale powzigta obiegiem wpisuje si¢ do protokotu z najblizszego posiedzenia Zarzadu.

§12

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoly, ktore podpisujg: przewodniczacy obrad i
protokolant.

2. Protokoly powinny zawieraé: nr kolejny protokotu, date posiedzenia, nazwiska obecnych
na posiedzeniu z podaniem petnionych funkcji lub stanowiska, porzadek obrad, nr podj¢tej
uchwaty, tre$¢ podjetych uchwat oraz imienne sprzeciwy przeciwko uchwatom.

§13

Na czas nieobecnosci Prezesa Zarzadu — Prezes moze przekaza¢ swoje obowiazki
drugiemu cztonkowi Zarzadu.

§ 14

1. Czlonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio pracownikow,
stosownie do podziatu czynno$ci wynikajacych z zatwierdzonej przez Radg Nadzorcza
struktury organizacyjnej Spotdzielni.

2. Cztonkowie Zarzadu wykonujg czynnosci i podejmuja decyzje w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych uchwal Zarzadu, zapewniajace prawidlowa realizacje
uchwal organéw Sp6tdzielni i powierzonych im zadan.

3. Czlonkowie Zarzadu maja obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej na podjgcie
dodatkowego zatrudnienia badZ wykonywania dziatalnosci gospodarczej w jakiejkolwiek
formie (umowa o pracg, umowa cywilno-prawna).

4, W zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu zawarto podziat podstawowych czynnosci i
kompetencji cztonkow Zarzadu.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Przekazanie obowigzkéw przez ustgpujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu nowemu Zarzadowi
albo cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo - odbiorczym przy udziale czlonka
Rady wyznaczonego przez jej Przewodniczacego.

2. Protokét powinien zawieraé wykaz spraw przekazywanych do zalatwienia oraz akta i
dokumenty odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanych komorek organizacyjnych
Spoétdzielni.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§16

1. Regulamin niniejszy, zostal,uchwalony prz ¢ Nadzorczg SM ,,Radogoszcz-Zachéd” w
LO%‘;I Uchwatg %\I:y haj IU’Z dnia B’Xj ; ?f W i wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Struktura organizacyjna Spoéldzielni wraz z podzialem czynnosci cztonkéw Zarzadu
wynikajacym z podleglosci organizacyjnej i stuzbowej stanowisk pracy stanowi zatacznik
do regulaminu.

3. Traci moc Regulamin pracy Zarzadu SM ,,Radogoszcz-Zach6éd” w Lodzi uchwalony w
dniu 24.03.2011r Uchwatg Nr 27/R/2011 Rady Nadzorczej.

Sekretarz Przewodniczacy

Rady ”z/far 2ej %Nadzorczej
i 7 <y
Michat Stolarski



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu pracy Zarzadu
SM ,,Radogoszcz-Zach6d” w £odzi

Pion Prezesa Zarzgdu — Kierownika Spoéldzielni

radca prawny

stanowisko ds. cztonkowsko —mieszkaniowych i obrony cywilnej
stanowisko ds. samorzadowych,

stanowisko ds. kadr,

stanowisko ds. terenowo - prawnych
sekretariat

stanowisko dziatalnosci sw

kierownik ds. techniczno-administracyjnych
8.1. dziat techniczny

8.2. dzial inwestycji

8.3. administratorzy

8.4. konserwatorzy
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Pion Czlonka Zarzadu — Gléwnego Ksiggowego

dziat czynszow

dzial ds. finansowych, rachunkowosci, plac, rozliczen srodkéw trwatych i wktadow
stanowisko ds. ekonomicznych

stanowisko ds. windykacji
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Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Nadzofczej
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